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ND/KE A;ZLH,? /li? - A Al Signor Presidente

del Consiglio regionale

OGGETTO: Mozione “In merito all’affidamento all’Agenzia Nazionale Lifelong
Learning Programme della gestione del nuovo Programma Erasmus Plus”.

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ricordato che I'’Agenzia Nazionale del Programma Lifelong Learning. che opera presso
Indire. gestisce i programmi europei per [Iistruzione sin dal 1995. sostenendo la
partecipazione ai processi educativi di ogni cittadino lungo tutto I'arco della vita, mediante 1
progetti Comenius per la scuola. Erasmus per I"universita, Grundtvig per I'educazione degli
adulti, le visite studio del programma trasversale per la cooperazione politica e I'osservazione.
eTiwwing con i gemellaggi elettronici per lo sviluppo tecnologico della scuola ¢ Eurydice per
la diffusione dell’informazione sull’istruzione in Europa. per oltre 70 milioni di euro di fondi
europei:

Evidenziato come la buona gestione dei fondi ¢ testimoniata. oltre che dalla certificazione
ISO 9001, da continui audit e monitoraggi da parte di organismi europei ¢ nazionali ¢ dalla
completa allocazione dei fondi ricevuti:

Ricordato che in ogni stato membro il programma ¢ gestito da un’agenzia nazionale ¢ che
ogni sette anni la Commissione Europea rinnova il programma. dando inizio alla nuova
procedura di affidamento:

Considerato che con il 2013 si chiude il programma di azione comunitaria nel campo
dell’apprendimento (LLP) per il settennio 2007/2013 e che la Commissione Europea ¢ in
ritardo con gli adempimenti susseguenti;

Preso atto della raccomandazione della Commissione Europea agli Stati membri di procedere
ad un preaffidamento alle agenzie nazionali e del fatto che il MIUR non ha ancora provveduto
in tal senso per il nuovo Programma Erasmus Plus per il nuovo settennato 2014/2020:

Ricordato che ad oggi nella sede centrale di Firenze dell’ Agenzia Nazionale ¢ nell ufficio
distaccato a Roma lavorano in totale 78 persone. di cui 68 con contratto a tempo determinato ¢
10 a collaborazione e che tale personale nel corso degli anni ¢ cresciuto professionalmente.
maturando competenze e conoscenze specifiche in ambito europeo:

Considerato che molti lavoratori dell’Agenzia hanno effettuato in dieci anni gia tre concorsi
pubblici per un contratto di lavoro a tempo determinato:



Preso atto del fatto che tale personale ¢ in scadenza il 31 dicembre 2013:

Considerato come una interruzione possa comportare disservizi nei confronti degli utenti e
sospensioni nei pagamenti alle scuole, alle universita ed a tutti gli altri beneficiari dell’attuale
programma LLP. le cui attivita saranno in essere fino a tutto il 2015. nonché problemi
derivanti dalla rendicontazione;

Considerato altresi come la riconferma del personale garantisca di non disperdere il
patrimonio di esperienze acquisito negli anni:

Evidenziati i tempi ristretti nei quali ¢ necessario porre rimedio a questo stato di incertezza:

Richiamato il protocollo d’intesa predisposto nel 2013 con la Regione Toscana a sostegno
della mobilita Erasmus per studio e tirocinio degli studenti degli atenei toscani domiciliati in
Toscana, protocollo che la Regione si accinge nuovamente a firmare con Indire per stanziare
ulteriori fondi da destinare agli studenti toscani che partiranno nel 2014 per Erasmus:

IMPEGNA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Ad attivarsi immediatamente presso il Ministero dell’Istruzione affinché:
- sia riconfermata |’ Agenzia, tramite I"affidamento del nuovo Programma Erasmus Plus
a Indire per il competente settore dell’istruzione. in tempi utili per scongiurare il
rischio di disservizi;
- sia riconfermato il personale dell’Agenzia, per non azzerare il patrimonio di
esperienze acquisito nel corso degli anni.
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