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	Informazioni personali


	Nome
	
	Gianmaria Nardi

	Indirizzo
	
	xxxxxx

	Telefono
	
	xxxxxx

	Fax
	
	xxxxxx

	E-mail
	
	xxxxxx


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	xxxxxx

	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Aprile 2018 – in corso 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ti Forma  

	• Tipo di azienda o settore
	
	Utility

	• Tipo di impiego
	
	Consulente nel progetto di realizzazione di una customer qualitativa di ALIA, gestore servizi ambientali ATO Centro Toscana, attraverso focus group, rinnovato per la seconda edizione. A questa attività si affianca la consulenza alla redazione della DNF ALIA. e il contratto triennale ( a seguito selezione pubblica) per CERMEC SpA Massa Carrara. Consulente nei progetti di redazione dei Bilanci di Sostenibilità di ERP MS oggi alla terza edizione, CASALPSpA e ACER BOLOGNA

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Consulente 


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Aprile 2018 – in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cispel Confservizi Toscana

	• Tipo di azienda o settore
	
	Utility

	• Tipo di impiego
	
	Ha svolto le rendicontazioni di NUSICAA SpA Carrara, Scapigliato Srl Rosignano, Qualità e Servizi Calenzano, GAIA Spa;

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Project Manager

	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2018 – in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	REVET 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore Gomma plastica-Riciclo rifiuti

	• Tipo di impiego
	
	Consulente unico nel progetto di redazione dei Bilancio di Sostenibilità di cui è uscita la terza edizione (2018/2019)

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Consulente


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Aprile 2016 – in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Industriali Massa-Carrara, Carrara, viale XX Settembre 118

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore Lapideo 

	• Tipo di impiego
	
	Membro del gruppo di lavoro di Altis-Scuola di alti studi sociali dell’Università Cattolica di Milano per la realizzazione del Bilancio di Sostenibilità di settore, oggi alla terza edizione.


	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Project Manager

	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Maggio 2015 – Settembre 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Geofor S.p.A, Pisa, Viale America

	• Tipo di azienda o settore
	
	Gestore del servizio raccolta e smaltimento rifiuti della Provincia di Pisa 

	• Tipo di impiego
	
	Consulente

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Estensore del bilancio di Sostenibilità della società nelle ultime tre edizioni (2014/2015/2016), in collaborazione con Altis-Università Cattolica. Consulente in uno studio di Benchmark su tariffa e servizi e in ulteriori attività.


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Maggio 2015 – in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Acque S.p.A, Pisa, via Bellatalla 1

	• Tipo di azienda o settore
	
	Gestore unico del servizio idrico integrato della Provincia di Pisa e dell’Empolese

	• Tipo di impiego
	
	Consulente

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Estensore della sintesi del Bilancio di Sostenibilità e collaboratore alla stesura del BS 2016 e 2017 e 2018 e fornitore abituale di servizi consulenziali all’ufficio qualità e sostenibilità.


	            Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Luglio 2014 – Luglio 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Utilitatis, Roma, via Ovidio 20

	• Tipo di azienda o settore
	
	Fondazione di ricerca di Utilitalia

	• Tipo di impiego
	
	Consulente

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Project manager del progetto di Benchmark della Sostenibilità delle aziende Utility italiane, giunto alla quarta edizione; cocuratore di Orange e-Book, studio e vademecum delle aziende Utility per il settore dell’efficienza energetica, pubblicazione presentata nell’Ottobre 2014 alla Fiera dell’efficienza energetica di Verona. Consulente in altre attività. (2014/2015/2016/2017anno in cui l’attività si è interrotta)


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2010 – 31/03/2016; 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comune di Viareggio; 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Componente l’Organismo indipendente di valutazione;

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Valutazione e validazione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti e alle Posizioni Organizzative;


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Giugno 2013 – 31 Dicembre 2021;

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Provincia di Massa-Carrara;

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Componente il Nucleo di valutazione;

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Valutazione e validazione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti e alle Posizioni Organizzative; validazione del ciclo della performance e delle attività connesse al suo espletamento;


	Esperienza lavorativa



	• Date (da – a)
	
	Settembre 2007 – Ottobre 2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Consorzio Toscano Cooperative (CTC), Firenze, via Lorenzo il Magnifico 72

	• Tipo di azienda o settore
	
	Consorzio di Cooperative di costruzione, progettazione e servizi

	• Tipo di impiego
	
	Dipendente a tempo indeterminato, Responsabile commerciale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Dal 2009 membro della Direzione aziendale, da Ottobre 2011 a Giugno 2013 membro del Consiglio di amministrazione;
Da Settembre 2008 a Settembre 2012 costante attività di collaborazione con STA S.p.A. 


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Gennaio 2014 – Luglio 2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Hera S.p.A., Bologna, viale Carlo Berti Pichat 2/4

	• Tipo di azienda o settore
	
	MultiUtility quotata in borsa, settori Idrico, ambientale ed energetico

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratore esterno

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Collaborazione con il Dipartimento CSR dell’azienda in particolare all’estensione del benchmarking di sostenibilità delle aziende Utility Italiane e alle attività connesse alla rendicontazione di Sostenibilità.


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Novembre 2007 – Settembre 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Gaia S.p.A., Marina di Pietrasanta (LU), via Donizetti 16

	• Tipo di azienda o settore
	
	Gestore unico del Servizio Idrico Integrato delle province di Lucca, Massa-Carrara e Appennino Pistoiese

	• Tipo di impiego
	
	Vicepresidente 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Giugno 2003 – Novembre 2005

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	E.R.P.  S.p.A., Carrara, via Roma 30

	• Tipo di azienda o settore
	
	Istituto edilizia popolare della provincia di Massa-Carrara

	• Tipo di impiego
	
	Vicepresidente 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 1998 – Settembre 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Democratici di Sinistra, Carrara, Via Groppini 7

	• Tipo di azienda o settore
	
	Partito politico

	• Tipo di impiego
	
	Dipendente a tempo indeterminato, Funzionario

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Segretario Provinciale, membro della Direzione e della Segreteria Toscana dei DS, membro dell’Assemblea nazionale dal 2004 al 2008


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	19 Agosto 2017-22 Agosto 2017 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Stoccolma

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	2017 Resilience Conference


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	14 Settembre 2015-13 Novembre 2015 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Stockholm Resilience Centre, Stockholm University

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso online: Planetary boundaries and human opportunities

	• Qualifica conseguita
	
	Completion rank-Planetary Steward

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Corso offerto con la partnership di SDSN.EDU


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	10 Ottobre 2017-29-30 Settembre 2015

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Ernst and Young, GRI

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corsi di aggiornamento certificati GRI sullo standard di rendicontazione G4

	• Qualifica conseguita
	
	Attestazione rilasciata da GRI

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Unico corso in Italia riconosciuto dal Global Reporting Initiative


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Febbraio 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Business in the Community, Londra

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Workshop in Stakeholder Engagement

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Corso riconosciuto dall’ILM (Istituto di Leadership e Management inglese)

	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Marzo 2014 – Luglio 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Altis-Alta scuola di impresa e società dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Responsabilità sociale di impresa e sostenibilità ambientale, economica e sociale e Stakeholder Engagement

	• Qualifica conseguita
	
	Attestazione di CSR Manager

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Diploma di alta formazione

	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Ottobre 2009 – Luglio 2010

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Pisa, Dipartimento di economia aziendale

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Master in economia aziendale e management

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Master universitario

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Master Universitario di II livello


	            Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Gennaio 1992 – Settembre 1998

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Pisa, Dipartimento di Storia e Filosofia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Studi economici e sociali dell’età moderna e contemporanea; tesi sull’economia mercantile nell’età moderna; anno di Studio Erasmus presso università UCG di Galway, oggi UNC, irlanda

	• Qualifica conseguita
	
	Dottore in Storia con votazione di 109/110

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Laurea Magistrale, vecchio ordinamento ma di essere in possesso dei 24 CFU e di aver superato gli esami necessari all’insegnamento della classe di concorso A22;



	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Settembre 1984 – Giugno 1989

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Liceo Classico Emanuele Repetti, Carrara

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Maturità Classica con votazione 46/ 60

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	


	Madrelingua
	
	Italiana


	                                      Altre lingue


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	Eccellente 

	• Capacità di scrittura
	
	Buona

	• Capacità di espressione orale
	
	Buona


	Capacità e competenze relazionali

	
	Ottime


	Capacità e competenze organizzative  


	
	Ottime. Propensione al lavoro di squadra, capacità di coordinamento di gruppi di lavoro, propensione al problem solving. CapacitÀ di coinvolgimento di soggetti terzi nelle pratiche aziendali


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	di essere iscritto all’elenco naziionale degli organismi indipendenti di valutazione in fascia 1 a far data dal 10 ottobre 2018.
di avere competenze circa  

1. l’analisi organizzativa e misurazione/valutazione delle attività e prestazioni complessive delle Unità operative e dei singoli dipendenti; 

2. la pianificazione e controllo di gestione con particolare riferimento alla individuazione di criteri di verifica e controllo di attività progettuali e di ricerca anche al fine della verifica dell’ottimale impiego delle risorse umane e finanziarie; 
3. di conoscere il quadro normativo di riferimento per il funzionamento di istituzioni pubbliche di ricerca. E in particolare in relazione alla propria attività professionale di utilizzare gli strumenti di valutazione della performance in funzione del raggiungimento di obiettivi e indici di misurazione di politiche di sostenibilità (ONU 2030/GRI/AA1000/ GBS).
Esperto in Politiche di sostenibilità economica e ambientale, con particolare riferimento.esperto di Stakeholder engagement e soddisfazione di utenti e stakeholder. Esperto di rendicontazione di sostenibilità secondo gli standard riconosciuti a livello internazionale. Buone conoscenze informatiche e pratica degli applicativi windows e office.


	Attività convegnistica

 altre esperienze significative
	
	Dal 1994 a oggi interventi (relazioni, introduzioni, conclusioni) a più di quaranta tra convegni, iniziative su temi ambientali e di sostenibilità, tra cui il salone della sostenibilitÀ di Milano 7 Ottobre 2015 in qualitÀ di relatore al convegno “la rendicontazione di sostenibilitÀ di Sistema” organizzato dalla Biblioteca del bilancio sociale presso universitÀ bocconi, e la partecipazione alla resilience conference a stoccolma nell’agosto 2017. ReLATORE NEL 2018 a diverse iniziative di formazione del sistema cispel confservizi toscano. AttivitΑ Proseguirata nel 2019, con corsi fi Formazione erogati a diversi soggetti, tra cui toscana energia, ERP toscani e farmacie comunali. relatore il 25 Ottobre 2019 al convegno alia su sostenibilita ternuto a firenze. relatore ufficiale il 16 ottobre  2020 al centenario di ater padova ha proseguito durante l’anno la formazione sui temi della sostenibilita attraverso diversi incontri organizzati da tiforma con la collaborazione di federcasa.
dal 1994 al 1998 consigliere provinciale della provincia di massa-carrara

Dal 1995 al 1998 membro del c.d.a. del corso di ingegneria meccanica del marmo dell’università di pisa.
DAL 29/04/2021 membro del comitato  di gestione di irpet toscana

	
	
	Patente di tipo B


Le dichiarazioni sopra riportate sono rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
Carrara, 17/05/2022                                                                                                                                    
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