MATTEO TOSCANO

Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni

RIEPILOGO Professionista Risorse Umane con vasta esperienza in ambito di gestione e cura del
Benessere Organizzativo, sviluppo e formazione del Capitale Umano dei dipendenti e
delle strutture organizzative, consulenza di leadership gestionale e risoluzione criticita
relazionali e organizzative, forti doti comunicative, abile nel gestire
contemporaneamente progetti multipli.

PUNTI SALIENTI

e Gestione Risorse Umane e Sviluppo Capitale Umano

e Reclutamento/assunzione e Salute Organizzativa

e Esecuzione di colloqui e Valutazione e bilancio delle

e Selezione del Personale e competenze

e Orientamento ai neoassunti e Valutazione rischi psicosociali e
e Formazione del Personale Stress Lavoro Correlato

e Formazione e sviluppo e Supporto psicologico clinico per i
® Analisi organizzativa casi di disagio lavorativo

e Coordinamento organizzativo e Facilitatore della Gestione del

Rischio Clinico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PRINCIPALE

2008 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Psicologia — Firenze, ltalia
Diploma di Laurea (DL) (Vecchio Ordinamento) voto 107/110,Media voto 28/30.

2009 Attestato di partecipazione Progetto Pilota Cultura della Sicurezza in Rete
Ferroviaria Italiana: Salute e Sicurezza sul Lavoro

Facolta di Psicologia 2 del La Sapienza di Roma e Istituto Italiano Wartegg di
Roma — Roma, Italia o ] ) i )
Organizzazione del lavoro e somministrazione dei questionari sulla Salute e

Sicurezza sul Lavoro, Regioni Umbria, Abruzzo e Marche, Direzione Territoriale
Produzione Ancona R.F.l. (Rete Ferroviaria Italiana S.p.A)

2007 Salute e Sicurezza sul Lavoro
Istituto Italiano Wartegg — Roma, Italia
Tecniche di somministrazione e siglatura propedeutica analisi sul questionario sulla
Cultura della Sicurezza, sviluppato per Rete Ferroviaria Italiana, DTP Ancona

2014 Completamento quadriennio di formazione: Psicoterapia Cognitivo-

Comportamentale

Itstli_tuto Miller, Scuola di Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale — Genova,
alia

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRINCIPALI

07/09/2018—07/03/2019 Incarico individuale contratto lavoro autonomo di natura professionale
Dipartimento di Informatica, La Sapienza, Universita di Roma; attivita di

somministrazione Test e Immissione Dati nel progetto di sperimentazione su SSL e
sulla Cultura della Sicurezza in Rete Ferroviaria Italiana nella Regione Sicilia
relative al progetto RFI Ferrovie



06/2018 —31/12/2018 Coordinatore Progetto “In.Ser.To Zona Massa Carrara .” (Inserimento Servizi

05/2017 — Attuale

07/2014 — 12/2016

09/2013 — 12/2013

12/2012 — 01/2013

12/2012 — 12/2014

09/2012 — 09/2013

03/2011 — 03/2014

01/2011 — Attuale

03/2010 — 03/2011

03/2009 — 03/2010

11/2008 — 02/2009

Toscana)

Capofila Regione Toscana, Partner: Societa della Salute Pisana, Centro per
I'lImpiego di Massa e Carrara e Comune di Massa, Impresa Sociale I.A.L.
Toscana. Progetto per l'integrazione sociale e lavorativa dei cittadini stranieri e lo
sviluppo e il perfezionamento di un sistema integrato di servizi territoriali con
riferimento ai servizi sociali e ai servizi per I'orientamento, la formazione e |l
lavoro.Bando FAMI — Fondo Asilo, migrazione, integrazione 2014/2020.

Orientatore Specialista di 2° Livello

I.LA.L. Toscana, Centro per I'lmpiego — Massa e Carrara, Regione Toscana
Orientamento professionale, bilancio di competenze, intervento e sostegno

psicologico clinico del lavoro, colloquio motivazionale, colloquio mirato L.68/99 e
valutazione capacita residue, sviluppo potenziale umano, valutazione testistica

Borsista Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni

AUSL Nord Ovest ambito territoriale di Massa e Carrara — Massa e Carrara,
Regione Toscana

Valutazione Rischio Stress Lavoro-Correlato; Analisi Organizzativa; Progettazione
Supporto Psicologico ai fenomeni di disagio lavorativo e criticita relazionali, Interventi
di miglioramento della Salute Organizzativa; Formazione al Personale sui rischi
psicosociali, stress lavoro-correlato, Benessere Organizzativo, valutazione e bilancio
delle competenze, orientamento lavorativo

Formatore/consulente-Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni

AUSL 1 Massa e Carrara — Massa e Carrara, Regione Toscana )
Incarico individuale di fomazione-consulenza nell'ambito del progetto aziendale

“Salute Organizzativa e Sviluppo Risorse Umane in Sanita” relativo alla valutazione
del Rischio Stress Lavoro-Correlato, Benessere e Salute Organizzativa

Formatore

AUSL 1 Massa e Carrara — Massa e Carrara, Regione Toscana

Formazione aziendale su benessere organizzativo e salute organizzativa rivolto a
C.U.G. (Comitato Unico di Garanzia) e Gruppo Aziendale per il Benessere
Organizzativo

Ricercatore

F.I.LA.S.O. Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere — Roma
Progetto Nazionale Laboratorio “Sviluppo e tutela del benessere e della Salute

Organizzativa nelle Aziende Sanitarie”
Attivita di ricerca su rischio da Stress Lavoro Correlato,benessere e salute
organizzativa nei contesti sanitari, Organizzazione Sanitaria

Coordinatore organizzativo e logistico

Ordine degli Psicologi della Toscana — Firenze

Per gli anni 2012 e 2013 organizzazione, coordinamento e supervisione delle attivita
e responsabile risorse umane per I'Ordine degli Psicologi della Toscana presso il
Festival della Salute, Pietrasanta, evento Goodlink e Regione Toscana

Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni in tirocinio Specializzazione in
Psicoterapia

AUSL 12 Viareggio — Viareggio (LU), Regione Toscana

Psicologo in ambito di Psicologia Clinica e del Lavoro e Organizzazioni
Libero-Professionista — Viareggio, Lucca, Massa

Esercizio della Libera Professione in Psicologia, Diagnosi e cura disturbi psicologici -
adolescenti, adulti, Famiglie, lavoratori e aziende. Formazione e Consulenza per
Agenzie di Sicurezza sul Lavoro, Aziende Private e Pubbliche

Dottore in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni in frequenza volontaria
AUSL 12 Viareggio — Viareggio (LU), Regione Toscana . _. . .

Dottore in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - Tirocinio Post

Lauream per |'abilitazione . . . ) )
8ﬁj)|ne degli Psicologi della Toscana - AUSL 12 Viareggio — Firenze - Viareggio

Selezionatore del personale durante il percorso di stage professionale

Atempo S.P.A. Agenzia Interinale — Pisa, Regione Toscana, )
Selezione del personale, recruiting, creazioni profili psicologici,valutazione delle

competenze, gestione colloqui finalizzati allassunzione, screening curricula



Altre attivita di rilievo:
Aprile 2019

2009—in corso

CERTIFICAZIONI

LINGUE

ATTIVITA

Docente, Universita degli Studi di Firenze, modulo di

formazione per la gestione delle aggressioni nei posti di lavoro per i laureati

tirocinanti presso AUSL Toscana Centro, Facolta di Psicologia e Scienze Politiche
Docente e Formatore per Agenzie Formative, AUSL Toscana Nord Ovest, Enti Pubblici,
Aziende, Associazioni Professionali e Terzo Settore

Conseguimento Abilitazione alla Professione di Psicologo mediante Esame di
Stato - Novembre 2010

Inglese liv. B1 fluente per: comprensione,ascolto e lettura; parlato, interazione
orale e scritta

Per I'Ordine degli Psicologi della Toscana:membro Tavolo Tecnico Governo
Clinico, Coordinatore Gruppo di Lavoro “Sistema Sanitario Regionale”,
Coordinatore Gruppo di Lavoro Territoriale Provincia Massa e Carrara

Privacy: Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae
in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Viareggio, 27/04/2019
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