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SUMMARY

Ho curate lntero ciclo del progetto dalla
fase di ideazione #inc al rendiconto.

Lavorando in aziende pubbliche e
private, sia in contesti loicali che
internazionali ho maturato competenze
per far dialogare questi due mondi
sfruttando al meglic le rispettive
potenzialita.

| miet punti di forza sono la curiosita e -

I'onesta intellettuale, una buona
urganizzazione e capacita di problem
solving, anche satto pressione.
Comunice faciimente con diverse
tipologie di persone e sone capace di
adattarmi rapidamente alfe nuove
soluzioni pratiche.

Mi piace favorare in gruppo & parto
avanti attiviti e progetti in autonomia.

CURRICULUM VITAE

CeccarNI FRANCESCA

CCCFNC75C52A657)

fceccarini@gmail.com pec: francesca.ceccarini@pec.it

ltaliana

12/03/1975 , BARGA {LU)

' Dal 2002 ad ogyi

Area finapziamenti comunitari conoscenza, progettazione e gestione di programmi comunitari
legati allinnovazione e al trasferimento tecnologico alle imprese, sviluppo locale, ambiente
formazione, occupazione, integrazione e multiculttra, pari opportunita

Area formazione: Progettazione, direzione didattica e di progette, attivazione rete di relazione
can i partner istituzionali, monitoraggio attivita corsuali in genere, conoscenza della varie forme di
finanziamento comunitarie, nazionali e regicnali, implementazione e utilizzo delle procedure
previste dal sisterna di qualitd, predisposizione deila rendicontazione, perseguimento deghi
indicatori di efficacia ed efficienza richiesti dal sistema regionale per mantenere laccreditamento

Per quanto attiene i fondi interprofessionali progettazione per la Societa FIDITALIA spa e per
numerosi istituti di credito quali Veneto Banca, Cassa di Risparmio di Ravenna, Banca Popolare
di Spoleto

Area sviluppo locale: conoscenza della nermativa comunitaria, nazionale e regionale su i fondi
strutturali, analisi e comparazione delle realta esistenti, promozione di azioni sinergiche tra i
diversi Stekeholders, scambio di buone prassi e applicazione defle stesse ai diversi contesti
territoriali :

Area politiche di genere e pari opportunitd: conoscenza della normativa comunitaria e
nazionale in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e delle forme di finanziamento

~ volte a promuovere azioni positive

Controlio _di gestione: Pianificazione atiivita comm_erciale, marketing territoriale stesura di
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hudget previsionali e rispetia di parametri di costo previsti dagli standard aziendali.

Normativa nazionale EE.LL. Conoscenza del processo di cambiamento che ha investito la PA
negli uitimi dieci anni in particolar modo i Contratti Nazionali Collettivi di Lavoro degli EE.LL. g [e
procedure per l'espletamento di Gare di Appalto.

REGIONE TOSCANA -Direzione Generale Programmazione e Bilancio - Firenze

{28 dicembre 2018 ad oggi fempo indeterminato)

Funzionario di programmazione e valutazione

Controllo  amministrativo-contabile  delle proposte di decreto, ordinativi diretti di’ spesa,
liquidazioni.

Analisi di bilancio lato Contabifita della spesa

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA- Istituto Dirifto, Politica e Sviluppo, Istifuto Scienze: della
Vita-Pisa ( 01 febbraio 2018 al 27/01/2018)

Personzle amministrativo a servizio degli Istituti

Per ['lstituto di Diritto, Politica e Sviluppo-Dirpolis cura le attivita degli Organi Istitutzionali (Giunta,
Consiglio)

Per ['stituto di Scienze delfa Vita- ISV cura progetti di ricerca internazionali, europei & nazionali

Gestione e rendicontazione dei progetti relativi ai Gruppi Operativi e Progetti Integrati di Filiera,
Misure 16.1 e 16.2, finanziati dal PSR 2014-2020, interfacciandomi con le aziende agricole e le
associazioni di categoria.

Esperta nella gestione e neila implementazione della piattaforma ARTEA.
Predisposizione e gestione delle gare di appalto inerenti Fstituto di Scienze della Vita

REGIONE TOSCANA -Direzione Generale Competitivi!é del Sistema Regionale e Sviluppo
delle Competenze —Settore diritto afio studio universitario e sostegno alla ricerca- Firenze

(18 marzo 2013 al 17 marzo 2016 tempo determinato)

Funzionario di programmazione e gestione di progetti supportare o svolg|mento delle
aperazioni utili a supportare i Settori competenti e FUfficio dell'Autorita di gestione.

In particolare:

e supporto tecnico per El coordinamento delle attivita di monltoragglo finanziario, fESICD e
procedurale degli interventi finanzialf;

e istruttoria della dosumentazione amministrativa e contabite ai fini della cerificazione
delle spese rendicontate dai heneticiari

o utilizzo dei sistemi operativi e dei programmi informatici prewstl dai programml
cormunitari

* implementazione del sistema dei controlli inerente i fondi FESR e FSE

e assistenza nei rapporti con gi Organismi Intermedi e con gli enti aftuatori di progetti
finanziati con risorse del FSE

o raccolia, elahorazione ed analisi di dati finalizzali ai processi di riferimento e supporto
allattivita di diffusione dei risultati e allattuazione del piano di comunicazione del POR

e redazione e gestione amministrativo contabile di atti e provvedimenti

e predisposizione e gestione deile gare di appalto del Settore Diritto_aflo Studio
Universitario e sosteqno alla Ricerca,

Coording, inoltre, le attivita relative ai progetti europei in capo al Settore dalla fase di redazione,
sino alla gestione e rendicentazione del progetto. Partecipa ai meeting internazionalt previsti dal
progatto.

Nella fathspeme i progetti in essere in capo al Settore Diritto aIIo Studto e Sostegno alla Ricerca
50N0:

-CERT ENT Applying ECVET { European credit system for Vocational Educationat and training)
and ECTS ( European Credit Transfer and Accumulation System) to Certify learning Quicomes
and qualification of the entrepreneur in constructions Sector ( Programma Lecnardo di cui la
Regione Toscana & capofila);
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-ECVET for Non- Formal and Informal Safety Trainers: Implementation and use of ECVE for
safety trainers operating in informal and non formal learning contexts of European Construction
Sector ( Programma Leonardo di cui la Regione Toscana @ partnet);

- BRICKS Building Refurbishment with increased Competences, Knowledge and Skills
coodirnate da Enea (Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, IEnergia e lo Sviluppo
Economico Sostenihile);

- | TOWN ltalian training qualification Workforce in building di cui & capofila Formedil
Organizzazione Nazionale Italiana per la formazione e Faggiomamento nel settore dellEdilizia.

PROVINCIA di LUCCA- Servizio Presidenza Politiche comunitarie culturali e formative- Lucca
(01 novembre 2010 al 16 marzo 2013 tempo determinato)

Specialista in cooperazione internazionale e politiche comunitarie

tncontri con i Servizi dell'Ente ed attori esterni per lindividuazione e la concertazione delle azioni
del programma annuale.

Elaborazione bandi, istruttoria ammissibilita progetti, predisposizione grighe di valutazione
progetti e voucher, valutazione e rendicontazione dei progetti.

Analisi periodica delle attivita realizzate, predisposiziane e diffusione dei risultati
Predisposizione e valutazione delle gare d’appalto del Setiore relative ai percorsi formativi

Gestione del progetto comunitario Med More & Better Jobs della Provincia di Lucca, per la parte
di competenza del Settore Formazione Professionale. Partecipazicne ai meeting internazionali,

SERMAS spa Massarosa {LU) {gennaio 2010} liberc professionista
Project manager

Ideazione, coordinamento e presentazione di un progetto di risparmio energetico per la piscina
comunale a valere sul bando regionale POR Creo Linee-di intervento 3.1, 3.2 Aiuti agli
investimenti in materia di fonti di -energia rinnovabili, risparmio energetico,cogenerazione e
teleriscaldamento ' : :

CESECA SERVIZI AVANZAT! srl Capannori (LU) (otiobre 2008- oftobre 2010 prima
coltaborazione a progefto, successivamente tempo indeterminato)

European Project manager
Ideazione, realizzazione, rendicontazione di progetti per sviluppare nuovi strumenti e metodologie

per il Settore Calzaturiero finanziati da fonda comunitar e nazionali

Monitoraggio dei trend di innovazione nel settore calzaturiero; analisi e verifica del
posizicnamento competitive delle produzioni lucchesi; consolidamento del ruolo di interfaceia
Ceseca nei confronti del mercato, delle imprese e del consumatore finale. Politiche di sviluppo ,
implementazione e consolidamento delle certificazioni di Ceseca; monitoragggio di bandi
comunitari nazionali, regionali e locali per individuare e sostenere soluzioni di ritancio del settore
calzaturiero aftraverso la ricerca e l'innovazione.
In particolare sono stati realizzati i seguenti progetti
o Bio Custom Shoes toward Therapeutic Thechnology volto a sviluppare nuove modalita
di realizzazione e produzione della scarpa comfort
o ISOMaMeF- Innovative -Solution for Orthopaedic Made to Measure Foctwear che
intende promuovere [a ricerca & lo scambio tra le PMI
o Fast Footwear a valere sul bando Industria 2015 che si propone di promuovere
difendere il marchio Made in ltaly nella filiera della moda
o IMAGIN Innovation for a Made Green In Europe progetto pilota finanziato da
programma CIP Eco Innovatione 2008. [l progetto si proponde di promuovere e
diffondere le centificazioni ambientali (EMAS e Ecolabel) allinterno delle imprese
calzaturiere.
o CASCADE TRAINING METHODOLOGY progetto tinanziato dal Programma Leonardo
volto a diffondere la cultura dell'igiene e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
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MASTERFORM Onius Agenzia formativa Massa (Settembre -Novembre 2008 collaborazione
occasionale)

Tutoraggio nel progetto Tutor di Web Learning Point

SELENA Association of Women Enterpreneurs - Sofia Bulgaria (novembre —dicembre 2007
tibera professionista)

Progettazione di seminari di scambio di buone prassi culturali tra la Toscana e la Bulgaria a
valere sul bando Europe for citizens: promotion of active European Citizenship 2008,

COMUNE df CAPANNORI Capannori {LU) (29 dicembre 2007-30 giugno 2008 Coﬂaborazmne
coordinata e continuativa)

Referente formazione

Analisi dei bisogni formativi, definizione del Piano della formazione del'Amministrazione,
individuazione dei soggetti partner, gestione , monitoraggio e predisposizione degli atti necessari

. per l'attivazione e il rendiconto del processo formativo.

Progettazione di interventi, non solo formativi, finanziali da fondi pubblici (Urbact, Agenda 21
Locate, Fondo Sociale Europeo).

Supporto  afla  promozione delle politiche di paritd e pari opportunitd allinterno
del' Amministrazione - '

ARDSU Azienda Regionale Diritto allo Studio Universitaric ~ Firenze (16 novembre 2007-30

giugno 2008 callaborazione a progetio)

Consulenie esperto di monitoraggio e valutazione di progetti cofinanziati sul Fondo Scciale
Europeo {FSE) nelfambito del progetto “Job & Career Azioni integrate per l'orientamento post
latirea ed al lavaro”

e Predisposizione di specifici strumenti di monitoraggio e valutazione: definizione dei
criteri ed individuazione di indicatori per’i monitoraggio in itinere ed ex post delle azioni
previste sul progetto;

e Raccolta ed elaborazicne dei dafi per la verifica e valutazione dl progetto e per la
redazione delle relazioni intermedie e finali;

e Supporto per Findividuazione di strategie efficaci per-la diffusicne dellinformazione e
del materiale prodotto

ANC! IDEALI Fondazione europea delle citta- Brussels (settembre 2007-febbraio 2008)

Progettazione di seminari formativi per le Amministrazioni Locali sulle politiche e su i programmi
comunitari. Creazione ed implementazione di sinergie tra Autoritd focali, cittd e partner privati al
fine di partecipare afle diverse opporunita di finaziamento presenti a fivello comunitario e
nazionaie. .

Waorking progress; INTERREG IV C, Urbact, MED Pact, Citizens

COMUNE di CAPANNOR.' Capannon (LU) (28 maggic 2007-30 aprile 2009 coﬂaboraz:one
coortinata e continuativa)

Coordinamento ¢ monitoraggio della informaziocne e formazione per le famiglie residenti nel
Comune per promuovere la riduzione dei consumi energetici allinterno del progetta Energy-Con-
scious Household in ACTION - ECHO ACTION- Azioni dei nuclei familiari per un uso cosciente
dell'energia finanziato dalta DG Energia e Trasporti defla Commissione Europea. Partecipazione
a meeting intemazionali volti a premuovere e ditfondere le buone prassi attivate nelle diverse re-
gioni europee coinvolte nef progetto '

DIPARTIMENTO di SCIENZE delia POLITICA dell"Universita di Pisa - {Maggio 2007 Lughio
2007 colfaborazione occasionale)

Progettaz:one coordinamento e monitoraggio del modulo di Progeitazione comumtana

‘mediante la piattaforma e-learning "Overnet” all'interno del Progetio CRESO

Stimolare gli allievi ad attivare in remoto un progetto di sensihilizzazione e valorizzazione delle
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tematiche ambientali come previsto dal programma comunitario LIFE Plus. Valutazione degll
elaborati prodotti secondo gli indicatori previsti a Ilvello comunitario.

Comunita Momtana Alta Versiia - Seravezza (LU) (20 novembre 2006- 3lgennai0 2007
collaborazione a progetto)

Progettazione degli mtervenn formativi specifici alfinterno  del Progetto EQUAL Cost
Revitafization I

Progettazione, coordinamento e monitoraggio di progetti di riqualificazione dei dipendenti
degli EELL. a valere sui finanziamenti del FSE erogati dellAmministrazione Provinciale di
Lucca. Gli interventi formativi intendono fornire ai partecipanti gli strumenti normativi ed operativi
per governare il cambiamento, dando avvio ad un processo virtuoso di innovazione e sviluppo
non avulso dal contesto territoriale di riferimento

Esedra Formaziqne srf (Luiglio2005-Luglio 20086)
Direzione Agenzia Formativa :
Direzicne e coordinamento sedi territoriali di Lucca, Pisa, Pistoia, Livorno.

Progettazione e gestione dei progetti, attivazione di rete di relazioni con partner istituzionali,
attivitd di monitoraggio della formazione, conoscenza delle diverse forme di finanziamenti
comunitari, nazionali e regionali, implementazione del sistema di qualitd dellagenzia,
mantenimento degli indicatori di efficacia e efficienza richiesti dal sistema regionale. .

Progettazione a valere su i fondi interprofessionali per FIDITALIA spa e per molti Istituti di Credito
quali Veneto Banca, Cassa di Risparmio di Ravenna, Banca Popolare di Spoleto.

DIPARTIMENTO di SCIENZE SOCIALI dell’ Universita di Pisa — Master post-laurea in
Imprenditorialifa scciale e e-governance locale (Gfugno 2005-Luglic 2005 collaborazione
coordinata e confinuativa)

Progettazione, coordinamente e monitoraggio del modulo di Cooperazione mediante la
piattaforma e-learning open source "Overnet”

Redazione piano di qualita del Master

Stimolare gli allievi ad attivare in remoto un progetto di cooperazione decentrata. Valutazicne degli
elahorati prodotti secondo gli indicatori previsti a livetlo comunitario

IAL - TOSCANA Ente di Formazione Professionale — Firenze (gennaio 2002- dicembre 2005)

Progettista, Coordinatore, Tutor, Rendicontatore e Esperto di monitoraggic allinterno di
progetti di formazione e riqualificazione per persone inoccupaie e disoccupate a valere sui Fondi
strutturali FSE ed EQUAL ;

»  “Telesio-Servizi integrati per gli Over Cinguanta”- aziani di formazioni per tutor
d'accessa alle nuove tecnologie, per lattivazione di sportelli di consulenza e formazione per
dipendenti e imprese.

v “ALICE percorsi orientativi contro Pesclusione”, ha coordinato i rapporti tra docenti
e studenti del corso organizzando gli-orari gi lezione, monitorando le esigenze e le richieste
degli utenti stessi per avere guadro puniuale sulle modatita di accesse al lavoro e ai servizi
formativi degli immigrati residenti nella Provincia di Lucca.

s “Corso di Economia di Impresa” promosso e realizzato con  la collaborazione

dell’Agenzia Interinale AL! spa, filiale di Lucca al fine di formare figure™ coilocabili
immediatamente nel mercato del lavoro

*  “GLOBO Tecnico di sistemi GPS e appficativi GIS” corso di formazione e
aggiornamento di dipendenti deghi Enti Locaii si: nuove tecnologie per il rilevo del territorio e
per te applicazicni geodetiche e topografiche.

»  “BOT-ART Le Botteghe della Cartapesta” finalizzato a formare un gruppo di
imprenditori in grado di rilanciare il ruolo professionale delle denne e dei disabili nefla .
lavorazione della cartapesta al fine di contribuire attraverso la loro attivitd destagionalizzata
allo sviluppo dell'economia locale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

= “Pratiche integrate di apprendimento nel setfore calzaturiero™ - STRIDE Equal
I 17-G-TOS-29) percorso finalizzato a rafforzare l'identitd dei distretti calzaturiari attraverso
azioni che agiscono sia sulla competitivitd delte imprese che sulle risorse umane.

AIDA Onlus- oggi Viareggio FUCINA Onfus- Viareggio (LU) (01 giugno 2004- 31 dicembre 2004)

Operatore di orientamento allimprenditoria allinterno del progetio “BOT-ART Le Botteghe
della cartapesta” gestito da un'ATl tra le Agenzie AIDA e lal Toscana

I setvizio si pone come obiettivo [a comprensione delle esigenze degli aspiranti imprenditori e dei
neo-imprenditoriftrici al fine di indirizzarli verso servizi di informazione o di consulenza tecnica pid
approfondita, ‘

S T.UDILUM s.r.l- Firenze ( 20 otfobre 2004-31 dicembre 2004)

Progettazione, coordinamento e monitoraggio della formazione a distanza allinterno del
progetto “Cmonet Citta Multimediali per foccupazione -Agenti di orientamento nuove professioni
€ nuova occupaziong” .

Progetiazione, coordinamento e erogazione di pacchetti didatiici appositamente sviluppati,

valutazione dei risultati, analisi di piani di prosecuzione sia individuali che di gruppo,
presentazione pubbiica dei risultati.

JIAL - TOSCANA Ente di Formazione Professionale- Firenze (12 giugno 2003- 30 giugno 2004
colfaborazione coordinata e continuativa)

Operatore di accoglienza allinterne del progetto “EPfcentri Servizi d'accoglienza,
informazione e arientamento nella Provincia di Lucca” gestito da un'ATl tra le Agenzie Enaip,
IAL Toscana e Proteo nel quadro delle iniziative previste dal Piano Regionale dellObiettivo 3.

Accoglienza clienti, analist dei hisogni, supporto nelfautoconsuitazione del materiale informativo.
Gestione dei colloqui relativi al di. 181/00. Stesura curriculum vitae e lettere di autocandidatura,
Ricerca e gestione delle informazioni attraverso lutilizzo di fonti interne e esterne allo sportello,
banche dati e navigazione in internet. Costituzione delfa banca dati per la gestione deli'archivio
cartaceo delle cartefline dei clienti. '

IAL — TOSCANA Ente di Formazione Professionale- Firenze (29 Luglio 2002- 31 dicembre
2002 collaborazione coordinata e continuafiva)

Collaborazione, allinterno del progetto * Teleworking in progress,” alla messa in opera di ung
sportello informativo, di orientamento e consulenza per imprese artigiane sulle opportunita
del telelavoro

In fase di progettazione dellazione, sia il team che il partner istituzionale che ha ospitato V'intera

opera ha ritenuto opportuno spostare {attenzione ad un campo del telelavoro che appariva pid
adatto alle potenzialitd e agli interessi della categoria in guestione: il commercio elettronico. Si é
resa necessaria la somministrazione di un guestionario postale per monitorare la conoscenza e
Futilizzo delle tecnologie informatiche delle imprese artigiane e il grado di interesse, delle
stesse, sill tema e-commerce. Sono stafl organizzati una serie di conferenze sul teritorio
provinciale per fornire informazioni reali e obiettive sul tema dell' e-commerce, in particolare
sufle ‘possibilita di sviluppo e sulle tecnologie necessarie, evidenziando come molte paure
hascana da scarsa informazione.

2018

Gestione delle procedure semplificate sulla nuova piattaforma START della Regione
Toscana- Scuola Superiore S.Anna di Pisa :




+ Date 2014
Fondi strutturali 2014-2020 FSE Regione Toscana

+ Date 2012

Direct funds, logical framework and budget- EIPA European Institute of Public
Administration —Maastricht promosso dalla Provincia di Pisa

» Date 2007 :
_ Seminario Infernazionale presso la Delegazione della Regione Toscana di Bruxelles (ore 50)
+ Principali materie / ahilita Conferenze, approfondimenti e analisi sulle politiche comunitatie ¢ le strategie etiropee del 7°

Programma Quadro 2007- 20013.

s Date 2004

Seminario internazionale presso fa Delegazione defla Regione Toscana di Bruxelles.
s Principali materie / abilita Conierenze, approfondimenti e analist su ipotesi di intervento nellambito delle politiche

comunitarie per lo sviluppo del territorio e I'adeguamento ai parametri europei.

+ Date 2004

Master Europeo in ‘“/mprenditorialitd sociale e E-governance locale” prbmosso
dall'Universita degli Studi di Pisa (60 crediti — 1500 ore)

+ Principali materie { abifita Professionista dello sviluppo locale & in grado di:

= utilizzare fondi di investimento, metodologie ed esperienze maturate nellambito della
" progettuality comunitazia” con particolare riguardo al * Metodo di coordinamento
aperto” orientato alla sostenibilitd come dimensione sociale ed economica;

+  promuovere azioni di negoziazione istituzionale, organizzativa e sociale svoigendo
funzioni di "facilitatore”, '

«  sostenere e implementare Fimprenditoria soctale anche atiraverso metodi e strumenti
propri del fund raising e della ricerca di finanziamenti in rete,

+  Pianificare e promuavere interventi di sviluppo locale

» Date 2003
e’ Facolta di Scienze Politiche delUniversita degli Studi di Pisa
+ Principali materie / abilita Sociologia delle Comunicazioni e dello Sviluppo, Economia, Statistica e Meiodologia e Tecnica

della Ricerca Sociale materia su cui & stata condotta una tesi dal titolo "Verso nuove modalita di
costruzione dell'intervista nella ricerca sociale”

+ Qualifica conseguita Dottore in Scienze Politiche presso 'Universita degli Studi di Pisa

+ Date 2002

Corso di formazione “Teleworking in progress” Promozione di azioni di formazione,
sensibifizzazione, orientamento e consulenza sulle tecnologie € Forganizzazione del telelavoro
promosso dafio JAL - Toscana di Lucca (600 ore)

+ Principali materie / ahilita Formazione e utiizzo delle tecnologie dellinformazione in vista delf'organizzazione di un
sistema integrato di servizi di consulenza e orientamento nel campo del telelavoro

Capacith £ comPeTeENZE Personanr  Competenze specifiche nel campo della ricerca scciate acquisite curando ricerche in
ambito universitario, in particolare ottima conascenza delle tecniche di intervista
Utilizzo del programma di rielaborazione dei dali di statistica sociale SSSP




ABILITA PROFESSIONALI

CoNoscEnzZE INFORMATICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT! -
Hosey

ULTERIORI INFORMAZION!

PussLicazion

Integrita e rispetto delle diversita altrui

Buone capacitd organizzative  del problem solving

Buona predisposizione ai rapporti interpersonali, a lavorare in gruppo, per obiettivi e sotto stress
Team building, direzione e coordinamento di strutture complesse.

Crientamento al risultato, orientamento al cliente, gestione clienti e fornitori

Progettazione e consulenza nel reperimento di finanziamenti afle imprese pubbliche e private
Organizzazione, direzione e coordinamento delle attivita formative @ carsuali in genete
Pianificazione attiita commerciale, marketing territoriale e controllo di gestione.

2

Sisterni operativi; Windows ' ’
Applicativi: Word, Access, Excel, Power Point e corrispondenti applicativi open source

Utilizzo di- internet {Internet Explorer, Moziltla Firefox e il client di Posta Elettronica
Outlook Express)

Ottima conoscenza della lingua inglese
Congscenza scolastica della lingua spagnola.

Patehte di guida cat, B

Viaggiare, leggere, gardening, bici, surf

2005 Autrice e relatrice della ricerca "Verso una programmazione di genere. L'applicazione del
principio delle pari opportunita negii interventi formativi* promossa dafla Provincia di Lucca e
dal' Universita di Pisa e edita dalla Provincia di Lucca

2005 Relatrice nella sessione:;
*Methods of Social Research & Social Politics” for 1S {International Institute of Saciology)World
Congress in Stockholm con il paper “Toward a gender programming”

{ finanziamenti europei: vincoli o opponumra7 PROJECT MANAGER (IL) Fasmcolo 16, Ed.
Franco Angeli

Job & Career orientarsi nel futuro. Un'esperienza per studenti universitari laureandi e laureaif
delfAteneo fiorentino edita dallAzienda Regionale del Diritto allo Studio di Firenze, volia a
descrivere le attivitd integrate di orientamento in uscita realizzate dallUniversita di Firenze,
['Azienda Regionale per il Diriito alle Studio e le Associazioni di Categoria del territorio fiorentino

Verso una programmazione di genere. L'applicazione del principio of Pari opportunita negli
interventi formativi, edita dalla Provincia di Lucca. La ricerca prende in esame i corsi di
formazione professionale finanziali dal FSE ed erogati nella Provincia di Lucca durante il triennio
di programmazione 2000-20003. L'analisi si concentra sulle reali ricadute dei percorsa formativi
in un'ttica di at iuaz:one delle polmche di parita e pari opportunita

i personaggio femminile nel teatro pirandeffiano Afti del 29° Convegno Internazionale di Studi
su “Pirandello & il teatro”, presse il Centro Nazionale di Studi Pirandelliani di Agrigento.

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati a norma del decreto legislativo 101/18 per le attivita di selezione del personale'.
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